
ΝΟΜΟΘΕΣΙΑ ΕΔΙΠ 
(Συνοπτικά - καίρια σημεία) 

 
ΓΕΝΙΚΑ 

Ο κύριος νόμος που διέπει πλέον το διδακτικό έργο και τις υποχρεώσεις των ΕΔΙΠ 
είναι ο Ν. 4957/2022. 
 

Άρθρο 162 
Κατηγορίες ειδικού διδακτικού προσωπικού 

1. Ως ειδικό διδακτικό προσωπικό νοούνται τα μέλη Ειδικού Εκπαιδευτικού 
Προσωπικού (Ε.Ε.Π.), τα μέλη Εργαστηριακού Διδακτικού Προσωπικού (Ε.ΔΙ.Π.) και 
τα μέλη Ειδικού Τεχνικού Εργαστηριακού Προσωπικού (Ε.Τ.Ε.Π.). 

2. Ο διορισμός σε θέσεις των κατηγοριών του παρόντος Κεφαλαίου γίνεται με 
προκήρυξη των θέσεων και επιλογή των υποψηφίων από τη Συνέλευση του 
Τμήματος ή της Σχολής ή τη Σύγκλητο, ανάλογα με την ακαδημαϊκή μονάδα στην 
οποία ανήκει η προς πλήρωση θέση. 

3. Οι όροι και οι προϋποθέσεις για την προκήρυξη των θέσεων αυτών, καθώς και η 
διαδικασία επιλογής και περιοδικής αξιολόγησης του ανωτέρω προσωπικού 
ρυθμίζονται στον Εσωτερικό Κανονισμό του Ανώτατου Εκπαιδευτικού Ιδρύματος 
(Α.Ε.Ι.). 

4. Ο διορισμός σε θέσεις ειδικού διδακτικού προσωπικού του παρόντος Κεφαλαίου 
γίνεται με πράξη του Πρύτανη. 

5. Για την εκλογή ή εξέλιξη μελών Ε.Ε.Π., Ε.Δ.Ι.Π. και Ε.Τ.Ε.Π. ως αναγνωρισμένο 
επαγγελματικό έργο σε σχετικό επιστημονικό πεδίο νοείται το επαγγελματικό έργο 
οποιασδήποτε μορφής, όπως η άσκηση ελευθέριου επαγγέλματος ή επιχειρηματικής 
δραστηριότητας ή η εξαρτημένη επαγγελματική απασχόληση σε δημόσιο ή ιδιωτικό 
φορέα ή η απασχόληση δυνάμει συμβάσεων εργασίας ορισμένου χρόνου ή έργου ή 
ανταποδοτικής υποτροφίας σε Α.Ε.Ι. ή στους Ειδικούς Λογαριασμούς Κονδυλίων 
Έρευνας (Ε.Λ.Κ.Ε.) των Α.Ε.Ι. της ημεδαπής ή σε ερευνητικά κέντρα της ημεδαπής ή 
αλλοδαπής. 

6. Με πράξη του Προέδρου του Τμήματος στα μέλη Ε.Ε.Π., Ε.Δ.Ι.Π. και Ε.Τ.Ε.Π. 
χορηγούνται οι άδειες των άρθρων 52 έως 55 του Κώδικα Κατάστασης Δημοσίων 
Πολιτικών Διοικητικών Υπαλλήλων και Υπαλλήλων Ν.Π.Δ.Δ. (ν. 3528/2007, Α’ 26), 
καθώς και ειδικές άδειες που προβλέπονται από ειδικότερη νομοθεσία. 

 
 



ΔΙΔΑΚΤΙΚΟ ΕΡΓΟ - ΥΠΟΧΡΕΩΣΕΙΣ (Προπτυχιακά) 
– ΕΡΕΥΝΗΤΙΚΟ ΕΡΓΟ -  ΙΔΙΩΤΙΚΟ ΕΡΓΟ 

Άρθρο 164 
Μέλη Εργαστηριακού Διδακτικού Προσωπικού 

1. Τα μέλη της κατηγορίας του Εργαστηριακού Διδακτικού Προσωπικού (Ε.ΔΙ.Π.) των 
Ανώτατων Εκπαιδευτικών Ιδρυμάτων (Α.Ε.Ι.) επιτελούν εργαστηριακό εφαρμοσμένο 
διδακτικό έργο, το οποίο συνίσταται ιδίως στη διεξαγωγή εργαστηριακών και κλινικών 
ασκήσεων, καθώς επίσης και στη διεξαγωγή πρακτικών ασκήσεων στα πεδία 
εφαρμογής των οικείων επιστημών, καθώς και κάθε μορφής επιστημονικό και 
ερευνητικό έργο. Στα μέλη Ε.ΔΙ.Π., που είναι κάτοχοι διδακτορικού διπλώματος 
δύναται να ανατίθεται αυτοδύναμο διδακτικό έργο, καθώς και η επίβλεψη 
προπτυχιακών και μεταπτυχιακών εργασιών, μετά από απόφαση της Συνέλευσης 
του Τμήματος ή του ανά περίπτωση αρμόδιου οργάνου της ακαδημαϊκής μονάδας 
στην οποία υπηρετεί το μέλος Ε.ΔΙ.Π. 

2. Τα μέλη Ε.ΔΙ.Π. έχουν τις ακόλουθες υποχρεώσεις: α) Να παρευρίσκονται στους 
πανεπιστημιακούς χώρους τουλάχιστον είκοσι δύο (22) ώρες εβδομαδιαίως, οι 
οποίες κατανέμονται τουλάχιστον σε τέσσερις (4) εργάσιμες ημέρες και να παρέχουν 
κάθε μορφής διδακτικό έργο με αριθμό διδακτικών ωρών ανάλογο με αυτό των 
μελών Διδακτικού Ερευνητικού Προσωπικού (Δ.Ε.Π.), καθώς και κάθε μορφής 
επιστημονικό και ερευνητικό έργο. 

β) Να διεξάγουν το διδακτικό και εργαστηριακό έργο που τους ανατίθεται από τη 
Συνέλευση του Τμήματος. 

γ) Να υποβάλλουν και να ενημερώνουν το εκπαιδευτικό υλικό των μαθημάτων, που 
τους έχουν ανατεθεί από τη Συνέλευση του Τμήματος στην ηλεκτρονική πλατφόρμα 
ασύγχρονης εξ αποστάσεως εκπαίδευσης του άρθρου 68. 

δ) Να συμμετέχουν στην επιτήρηση των εξετάσεων των προγραμμάτων σπουδών 
πρώτου και δεύτερου κύκλου. 

ε) Να συμμετέχουν σε συλλογικά όργανα και Επιτροπές του Α.Ε.Ι., καθώς και να 
ασκούν εν γένει τα διοικητικά καθήκοντα που καθορίζονται από τον Εσωτερικό 
Κανονισμό του Α.Ε.Ι. 

στ) Να τηρούν την κείμενη νομοθεσία και τον Εσωτερικό Κανονισμό του Α.Ε.Ι., 
καθώς και τις αποφάσεις των οργάνων του Α.Ε.Ι. και των οργάνων της ακαδημαϊκής 
μονάδας στην οποία έχουν διοριστεί. 

3. Τα μέλη Ε.ΔΙ.Π. δύνανται: α) Να αναλαμβάνουν την επιστημονική ευθύνη 
έργων/προγραμμάτων και να συμμετέχουν με αμοιβή σε ερευνητικά, αναπτυξιακά και 



εκπαιδευτικά προγράμματα του οικείου ή άλλου Α.Ε.Ι., υπό την προϋπόθεση ότι 
εκπληρώνουν τα εκπαιδευτικά και λοιπά καθήκοντα, όπως αυτά ορίζονται στον 
παρόντα και τον Εσωτερικό Κανονισμό Λειτουργίας του Α.Ε.Ι., με υποχρέωση 
ενημέρωσης του Προέδρου του Τμήματος.(Έχει βγει παλιότερη απόφαση του ΕΛΚΕ- 
ΕΜΠ -μετά από την 3η του 2017 συνεδρίαση Συγκλήτου-  για τους ΕΔΙΠ του ΕΜΠ που 
επιτρέπει να είναι οι ΕΔΙΠ με διδακτορικό,  υπεύθυνοι ερευνητικών προγραμμάτων, σε 
συνέχεια της διατύπωσης του τότε Ν. 4386/2016 για την έρευνα).  Η απόφαση 
Συγκλήτου: 

«Στο 2.9.1. θέμα, η Σύγκλητος έχοντας υπόψη της: 
α) την από 01.02.2017 απόφαση της Ε.Δ.ΕΙ.Λ., Θέμα 12.4. 

Εγκρίνει: 
Την τροποποίηση της τελευταίας παραγράφου του άρθρου 2.2.1 «Εισαγωγή» του Οδηγού 
Χρηματοδότησης και Διαχείρισης Ειδικού Λογαριασμού Ε.Μ.Π., η οποία διαμορφώνεται ως 
εξής: 
«Την πρωτοβουλία για την υποβολή προτάσεων έργων μπορούν να αναλαμβάνουν: 
α) μέλη ΔΕΠ 
β) μέλη ΕΔΙΠ [Νόμος 4386/11.5.2016 (Φ.Ε.Κ. 83 Α΄ Τεύχος), Άρθρο 24, § 12.β], με 
την 
προϋπόθεση ότι διαθέτουν διδακτορικό τίτλο σπουδών και αποδεδειγμένη 
εμπειρία σε ερευνητικά έργα ή δημοσιεύσεις, που θα πιστοποιούνται με εισήγηση 
Τομέα και απόφαση Γενικής Συνέλευσης, τα οποία, μετά την έγκριση του έργου, 
ορίζονται Επιστημονικοί Υπεύθυνοι (Ε.Υ.)». 

ΜΑΛΛΟΝ Η ΠΑΡΑΠΑΝΩ ΑΠΟΦΑΣΗ ΔΕΝ ΧΡΕΙΑΖΕΤΑΙ ΠΛΕΟΝ ΣΥΜΦΩΝΑ ΜΕ ΤΗΝ 
ΔΙΑΤΥΠΩΣΗ ΤΟΥ ΝΕΟΥ ΝΟΜΟΥ!! 

β) Να προσφέρουν τις υπηρεσίες τους σε πανεπιστημιακές κλινικές, εργαστήρια, ή 
μονάδες εγκατεστημένεςσε νοσοκομεία του Εθνικού Συστήματος Υγείας (Ε.Σ.Υ.) ή 
των Α.Ε.Ι., και να αμείβονται από την εκτέλεση του κλινικού αυτού έργου, εφόσον 
αυτό δεν παρεμποδίζει τα διδακτικά τους καθήκοντα. 

γ) Να ασκούν επιχειρηματική δραστηριότητα ατομικώς ή μέσω εταιρείας, η οποία 
είναι συναφής με την επιστημονική περιοχή του μέλους Ε.ΔΙ.Π., μετά από ενημέρωση 
του Προέδρου του Τμήματος, στο οποίο υπηρετούν. Η άσκηση επιχειρηματικής 
δραστηριότητας του πρώτου εδαφίου δεν πρέπει σε καμία περίπτωση να προσδίδει 
στο μέλος Ε.ΔΙ.Π. την εμπορική ιδιότητα. 

δ) Να αμείβονται από δικαιώματα διανοητικής ιδιοκτησίας. 

4. Οι θέσεις του προσωπικού του παρόντος ανήκουν στο Α.Ε.Ι. και κατανέμονται με 
απόφαση της Συγκλήτου στα Τμήματα, ύστερα από εισήγηση του Προέδρου του 
Τμήματος. Με απόφαση της Συνέλευσης του Τμήματος, οι θέσεις των μελών Ε.ΔΙ.Π., 
που υπηρετούν στο Τμήμα, μπορεί να κατανέμονται στους Τομείς, σύμφωνα με το 



γνωστικό τους αντικείμενο, καθώς και στις επιμέρους ακαδημαϊκές μονάδες, 
εργαστήρια, κλινικές ή μουσεία. 

5. Οι θέσεις μελών Ε.ΔΙ.Π. προκηρύσσονται σε γνωστικά αντικείμενα του μητρώου 
γνωστικών αντικειμένων του Τμήματος του άρθρου 144. Τα ελάχιστα προσόντα που 
απαιτούνται για τον διορισμό σε θέσεις μελών Ε.ΔΙ.Π. είναι η κατοχή πτυχίου Α.Ε.Ι. 
και μεταπτυχιακού τίτλου σπουδών συναφούς με το γνωστικό αντικείμενο της προς 
πλήρωση θέσης. Στην προκήρυξη δύνανται να ορίζονται επιπλέον τυπικά και 
ουσιαστικά προσόντα για την πλήρωση θέσεων προσωπικού του παρόντος. 

 
 

ΚΑΘΟΡΙΣΜΟΣ ΓΝΩΣΤΙΚΟΥ ΑΝΤΙΚΕΙΜΕΝΟΥ 
Άρθρο 144 

Μητρώα Γνωστικών Αντικειμένων 

1. Με απόφαση της Συνέλευσης του Τμήματος καταρτίζεται Μητρώο Γνωστικών 
Αντικειμένων που θεραπεύει το Τμήμα σύμφωνα με τα προγράμματα σπουδών 
πρώτου κύκλου που οργανώνει. Τα γνωστικά αντικείμενα του μητρώου 
ομαδοποιούνται ανά επιστημονικό πεδίο σύμφωνα με τους Τομείς του Τμήματος, αν 
υπάρχουν, αποτελούν υποσύνολο ενός πεδίου μιας επιστήμης και δεν δύνανται να 
έχουν πολύ στενό εύρος, καθώς και να αποτελούν υποσύνολο άλλου γνωστικού 
αντικειμένου του μητρώου. Το μητρώο περιλαμβάνει όλα τα γνωστικά αντικείμενα 
των επιστημών που θεραπεύει το Τμήμα ανεξαρτήτως αν υπηρετούν μέλη 
Διδακτικού Ερευνητικού Προσωπικού (Δ.Ε.Π.) σε κάθε γνωστικό αντικείμενο του 
Τμήματος. Η απόφαση της Συνέλευσης του Τμήματος αποστέλλεται προς έγκριση 
στην Κοσμητεία της Σχολής σύμφωνα με την παρ. 2. 

2. Με απόφαση της Κοσμητείας της Σχολής εγκρίνεται το Μητρώο Γνωστικών 
Αντικειμένων των Τμημάτων της Σχολής. Η Κοσμητεία δύναται να απορρίψει την 
ένταξη γνωστικού αντικειμένου στο μητρώο, ιδίως αν αυτό είναι πολύ στενό ή πολύ 
ευρύ σε σχέση με τα λοιπά γνωστικά αντικείμενα του Τμήματος και τα συναφή 
γνωστικά αντικείμενα άλλων ομοειδών Τμημάτων. 

3. Οι αποφάσεις της Κοσμητείας κοινοποιούνται αμελλητί στη Σύγκλητο και το 
Συμβούλιο Διοίκησης του Α.Ε.Ι. Η Σύγκλητος ελέγχει τη διαδικασία κατάρτισης των 
Μητρώων Γνωστικών Αντικειμένων των Τμημάτων του Α.Ε.Ι. και δύναται να τα 
αναπέμπει προς τη Συνέλευση του Τμήματος και την Κοσμητεία, αν διαπιστώνει ότι 
δεν έχουν καταρτιστεί με διαφανή και αξιοκρατικό τρόπο εντός αποκλειστικής 
προθεσμίας τριάντα (30) ημερών. Στην περίπτωση του προηγούμενου εδαφίου, η 
Συνέλευση του Τμήματος οφείλει να τροποποιήσει την απόφαση της παρ. 1 και να 
την αποστείλει εκ νέου στην Κοσμητεία της Σχολής όπου εφαρμόζεται αναλογικά η 
παρ. 2. 



4. Τροποποίηση του μητρώου για την ένταξη νέων γνωστικών αντικειμένων ή την 
κατάργηση ή μεταβολή των υφιστάμενων γνωστικών αντικειμένων ισχύει 
αποκλειστικά μετά από τη συμπλήρωση τριών (3) ετών από την τελευταία 
ημερομηνία κατάρτισης ή επικαιροποίησής του. Κατάργηση γνωστικού αντικειμένου 
από το Μητρώο Γνωστικών Αντικειμένων μπορεί να πραγματοποιηθεί μόνο υπό την 
προϋπόθεση ότι δεν υπηρετεί μέλος Δ.Ε.Π. στο Τμήμα στο εν λόγω γνωστικό 
αντικείμενο. 

5. Η διαδικασία κατάρτισης του Μητρώου Γνωστικών Αντικειμένων ολοκληρώνεται με 
την άπρακτη πάροδο της προθεσμίας αναπομπής της απόφασης έγκρισης από τη 
Σύγκλητο, άλλως από την έκδοση της απόφασης έγκρισης του μητρώου από την 
Κοσμητεία της Σχολής, αν ζητηθεί η τροποποίησή του. 

6. Με επιμέλεια της Γραμματείας του Τμήματος, τα Μητρώα Γνωστικών Αντικειμένων 
των Τμημάτων της Σχολής αναρτώνται στο ηλεκτρονικό σύστημα ολοκληρωμένης 
διαχείρισης εκλογής και εξέλιξης μελών Δ.Ε.Π. του άρθρου 142. Μεταβολή του 
μητρώου γνωστικών αντικειμένων ενός Τμήματος πριν από την πάροδο της τριετίας 
καταχωρίζεται υποχρεωτικά στο ηλεκτρονικό σύστημα ολοκληρωμένης διαχείρισης 
με επιμέλεια του Κοσμήτορα και η ισχύς του αρχίζει μετά από την πάροδο της 
προβλεπομένης προθεσμίας. 

7. Στις Μονοτμηματικές Σχολές, η αρμοδιότητα κατάρτισης και έγκρισης του 
Μητρώου Γνωστικών Αντικειμένων ασκείται από τη Γενική Συνέλευση της Σχολής. 

Άρθρο 152 
Μεταβολή γνωστικού αντικειμένου 

1. Μέλη Διδακτικού Ερευνητικού Προσωπικού (Δ.Ε.Π.), ανεξαρτήτως της βαθμίδας 
στην οποία υπηρετούν, δύνανται να αιτηθούν τη μεταβολή του γνωστικού τους 
αντικειμένου, αν πληρούνται οι ακόλουθες προϋποθέσεις: α) διαθέτουν εκτενές 
διδακτικό και εν γένει επιστημονικό έργο, συγγραφικό, ερευνητικό, εργαστηριακό ή 
κλινικό, από το οποίο τουλάχιστον το πενήντα τοις εκατό (50%) του δημοσιευμένου 
επιστημονικού τους έργου εμπίπτει στο γνωστικό αντικείμενο στο οποίο αιτούνται να 
ενταχθούν, β) το γνωστικό αντικείμενο στο οποίο αιτούνται να ενταχθούν 
περιλαμβάνεται στο Μητρώο Γνωστικών Αντικειμένων του Τμήματος, γ) έχουν 
συμπληρώσει δώδεκα (12) μήνες από την ημερομηνία εκλογής ή τελευταίας εξέλιξής 
τους στη βαθμίδα στην οποία υπηρετούν. 

2. Η μεταβολή γνωστικού αντικειμένου πραγματοποιείται με απόφαση του αρμοδίου 
οργάνου του Υπουργείου Παιδείας και Θρησκευμάτων κατόπιν αιτήματος του μέλους 
Δ.Ε.Π. και ύστερα από απόφαση της Συνέλευσης του Τμήματος και γνώμη του Τομέα 
όπου υπηρετεί το μέλος Δ.Ε.Π. ότι πληρούνται οι προϋποθέσεις της παρ. 1. 



3. Η διαδικασία του παρόντος εφαρμόζεται αναλόγως στα μέλη Ειδικού 
Εκπαιδευτικού Προσωπικού (Ε.Ε.Π.) και Εργαστηριακού Διδακτικού Προσωπικού 
(Ε.ΔΙ.Π.). 

 
ΕΚΠΡΟΣΩΠΗΣΗ ΣΤΑ ΟΡΓΑΝΑ ΤΟΥ ΙΔΡΥΜΑΤΟΣ  

Άρθρα: 16 (Σύγκλητος), 23 (Κοσμητεία), 29 (συνέλευση τμήματος), 34 (τομείς), 
79 (επιτροπή μεταπτυχιακών σπουδών του Ιδρύματος), 215 (Μονάδα 
Διασφάλισης ποιότητας ΜΟΔΙΠ), 218 (επιτροπή ισότητας φύλων), 245 

(επιτροπή ενστάσεων ΕΛΚΕ). 
 

1. Η Σύγκλητος αποτελείται από: α) τον Πρύτανη, β) τους Κοσμήτορες των 
Σχολών, γ) τους Προέδρους των Τμημάτων, δ) έναν (1) εκπρόσωπο από κάθε 
κατηγορία μελών Ειδικού Εκπαιδευτικού Προσωπικού (Ε.Ε.Π.), 
Εργαστηριακού Διδακτικού Προσωπικού (Ε.ΔΙ.Π.), και Ειδικού Τεχνικού 
Εργαστηριακού Προσωπικού (Ε.Τ.Ε.Π.) του Ανώτατου Εκπαιδευτικού 
Ιδρύματος (Α.Ε.Ι.), εφόσον υπηρετούν σε αυτό αντίστοιχες κατηγορίες 
προσωπικού, που αναδεικνύονται σύμφωνα με το άρθρο 41 και ε) τους 
εκπροσώπους των φοιτητών σε ποσοστό δέκα τοις εκατό (10%) του συνόλου 
των μελών της Συγκλήτου των περ. α) έως γ). Αν, με βάση το παραπάνω 
ποσοστό, προκύπτει δεκαδικός αριθμός, ο οποίος είναι μεγαλύτερος από το 
0,5, στρογγυλοποιείται στην αμέσως μεγαλύτερη ακέραιη μονάδα, με την 
υποχρέωση εκπροσώπησης κάθε κύκλου σπουδών, κατ’ ελάχιστον από έναν 
(1) φοιτητή. Οι εκπρόσωποι των φοιτητών αναδεικνύονται από το Συμβούλιο 
Φοιτητών σύμφωνα με το άρθρο 43. Η Σύγκλητος συνεδριάζει νόμιμα, ακόμη 
και αν δεν έχουν αναδειχτεί οι εκπρόσωποι των φοιτητών και των κατηγοριών 
των μελών Ε.ΔΙ.Π., Ε.Ε.Π. και Ε.Τ.Ε.Π. του Α.Ε.Ι. 
 

2. Η Κοσμητεία αποτελείται από: α) τον Κοσμήτορα της Σχολής, β) τους 
Προέδρους των Τμημάτων της Σχολής, γ) έναν (1) εκπρόσωπο από κάθε 
κατηγορία μελών Ειδικού Εκπαιδευτικού Προσωπικού (Ε.Ε.Π.), 
Εργαστηριακού Διδακτικού Προσωπικού (Ε.ΔΙ.Π.) και Ειδικού Τεχνικού 
Εργαστηριακού Προσωπικού (Ε.Τ.Ε.Π.), εφόσον υπηρετούν στα Τμήματα της 
Σχολής μέλη των εν λόγω κατηγοριών προσωπικού, και δ) τους 
εκπροσώπους των φοιτητών των Τμημάτων της Σχολής σε ποσοστό δέκα τοις 
εκατό (10%) των μελών της Κοσμητείας των περ. α) και β), οι οποίοι 
αναδεικνύονται μεταξύ των εκπροσώπων των φοιτητών στις Συνελεύσεις των 
Τμημάτων με ελάχιστη εκπροσώπηση ενός (1) φοιτητή ανά κύκλο σπουδών, 
εφόσον τα Τμήματα της Σχολής οργανώνουν προγράμματα σπουδών και για 
τους τρεις κύκλους. Αν η Σχολή έχει δύο (2) μόνο Τμήματα, η Κοσμητεία 
αποτελείται από τον Κοσμήτορα, τους Προέδρους των Τμημάτων, τους 
Διευθυντές Τομέων των Τμημάτων και τους εκπροσώπους των μελών Ε.Ε.Π., 



Ε.ΔΙ.Π. και Ε.Τ.Ε.Π. και των φοιτητών που εκπροσωπούνται σύμφωνα με το 
προηγούμενο εδάφιο. 
 
 

3. Η Συνέλευση Τμήματος αποτελείται από: α) τον Πρόεδρο του Τμήματος, β) 
τον Αντιπρόεδρο του Τμήματος, γ) τους Διευθυντές των Τομέων, εφόσον 
υφίστανται Τομείς στο Τμήμα, δ) όλα τα μέλη Διδακτικού Ερευνητικού 
Προσωπικού (Δ.Ε.Π.) του Τμήματος, αν ο συνολικός αριθμός που υπηρετεί σε 
αυτό δεν υπερβαίνει τον αριθμό σαράντα (40), ε) έναν (1) εκπρόσωπο από 
κάθε κατηγορία των μελών Ειδικού Εκπαιδευτικού Προσωπικού (Ε.Ε.Π.), 
Εργαστηριακού Διδακτικού Προσωπικού (Ε.ΔΙ.Π.) και Ειδικού Τεχνικού 
Εργαστηριακού Προσωπικού (Ε.Τ.Ε.Π.) του Τμήματος, εφόσον υπηρετεί 
μέλος της αντίστοιχης κατηγορίας και στ) εκπροσώπους των φοιτητών που 
αντιστοιχούν σε ποσοστό δεκαπέντε τοις εκατό (15%) του συνόλου των μελών 
της Συνέλευσης του Τμήματος των περ. α) έως δ), με ελάχιστη εκπροσώπηση 
ενός (1) φοιτητή ανά κύκλο σπουδών, εφόσον το Τμήμα οργανώνει 
προγράμματα σπουδών και για τους τρεις κύκλους. 
 

4. Ο Τομέας έχει τα ακόλουθα όργανα: α) Τη Γενική Συνέλευση, η οποία 
αποτελείται από: αα) τον Διευθυντή του Τομέα, αβ) τα μέλη Δ.Ε.Π. του Τομέα 
και αγ) έναν (1) εκπρόσωπο από κάθε κατηγορία των μελών Ε.Ε.Π., Ε.ΔΙ.Π. 
και Ε.Τ.Ε.Π. που υπηρετούν στον Τομέα. β) Τον Διευθυντή του Τομέα. 

 
5. Σε κάθε Ανώτατο Εκπαιδευτικό Ίδρυμα (Α.Ε.Ι.), με απόφαση της Συγκλήτου 

κατόπιν πρότασης των Κοσμητειών των Σχολών του Α.Ε.Ι., συγκροτείται 
Επιτροπή Μεταπτυχιακών Σπουδών. Η Επιτροπή αποτελείται από ένα (1) 
μέλος Διδακτικού Ερευνητικού Προσωπικού (Δ.Ε.Π.) από κάθε Σχολή του 
Α.Ε.Ι., ένα (1) μέλος που προέρχεται από τις κατηγορίες μελών Ειδικού 
Εκπαιδευτικού Προσωπικού (Ε.Ε.Π.), Εργαστηριακού Διδακτικού Προσωπικού 
(Ε.ΔΙ.Π.), και Ειδικού Τεχνικού Εργαστηριακού Προσωπικού (Ε.Τ.Ε.Π.) του 
Α.Ε.Ι. και τον Αντιπρύτανη, που είναι αρμόδιος για ακαδημαϊκά θέματα, ως 
Πρόεδρο. Τα μέλη της Επιτροπής έχουν εμπειρία στην οργάνωση και 
συμμετοχή σε προγράμματα σπουδών δεύτερου κύκλου σπουδών. Η θητεία 
της Επιτροπής είναι δύο (2) ακαδημαϊκά έτη. Ειδικά τα Α.Ε.Ι. όπου λειτουργεί 
μόνο μια (1) Σχολή, εξαιρούνται της υποχρέωσης συγκρότησης Επιτροπής 
Μεταπτυχιακών Σπουδών. 
 

6. H Επιτροπή Διασφάλισης Ποιότητας συγκροτείται με απόφαση της 
Συγκλήτου και αποτελείται από: α) τον Πρύτανη ή τον αρμόδιο Αντιπρύτανη 
του Α.Ε.Ι., β) πέντε (5) μέλη Διδακτικού Ερευνητικού Προσωπικού (Δ.Ε.Π.) του 
Α.Ε.Ι. της βαθμίδας του Καθηγητή ή Αναπληρωτή Καθηγητή, γ) έναν (1) 
εκπρόσωπο από κάθε κατηγορία μελών Εργαστηριακού Διδακτικού 
Προσωπικού (Ε.ΔΙ.Π.), Ειδικού Εκπαιδευτικού Προσωπικού (Ε.Ε.Π.) και 



Ειδικού Τεχνικού Εργαστηριακού Προσωπικού (Ε.Τ.Ε.Π.) του Α.Ε.Ι., δ) έναν 
(1) εκπρόσωπο των προπτυχιακών φοιτητών, ε) έναν (1) εκπρόσωπο των 
μεταπτυχιακών φοιτητών και υποψήφιων διδακτόρων, και στ) έναν (1) 
εκπρόσωπο από τους Επισκέπτες Καθηγητές, τους εντεταλμένους 
διδάσκοντες, τους Επισκέπτες Ερευνητές και Ερευνητές επί συμβάσει που 
απασχολούνται στο Α.Ε.Ι. Η θητεία της Επιτροπής είναι πενταετής. Οι 
εκπρόσωποι των περ. δ) έως στ) αναδεικνύονται σε ετήσια βάση και έχουν 
δικαίωμα ψήφου σε θέματα που σχετίζονται με την ιδιότητά τους. Στις 
συνεδριάσεις της Επιτροπής μετέχουν χωρίς δικαίωμα ψήφου ο Προϊστάμενος 
της ΜΟ.ΔΙ.Π. και ο Εκτελεστικός Διευθυντής του Α.Ε.Ι. 
 

7. Με απόφαση του Συμβουλίου Διοίκησης συνιστάται και συγκροτείται σε κάθε 
Α.Ε.Ι. Επιτροπή Ισότητας των Φύλων και Καταπολέμησης των 
Διακρίσεων ως συμβουλευτικό όργανο του Ιδρύματος και των οργάνων 
διοίκησής του. Η Επιτροπή είναι εννεαμελής και αποτελείται από έξι (6) μέλη 
Δ.Ε.Π., ένα (1) μέλος Ε.Ε.Π. ή Ε.ΔΙ.Π. ή Ε.Τ.Ε.Π., έναν (1) διοικητικό 
υπάλληλο και έναν (1) φοιτητή. Τα μέλη της έχουν τριετή θητεία και ορίζονται 
ύστερα από πρόσκληση εκδήλωσης ενδιαφέροντος, που δημοσιεύει ο 
Πρύτανης. Ο Πρύτανης δύναται, με απόφασή του, να αντικαθίσταται κατά την 
άσκηση της αρμοδιότητας του προηγούμενου εδαφίου από τον αρμόδιο 
Αντιπρύτανη. Οι υποψηφιότητες αξιολογούνται από τριμελή επιτροπή που 
συγκροτεί η Σύγκλητος, η οποία συντάσσει πίνακα κατάταξης και τον 
υποβάλλει ως εισήγηση στη Σύγκλητο. Η Σύγκλητος κατά την επιλογή των 
μελών λαμβάνει υπόψη το έργο και γενικότερα τη συνεισφορά των υποψηφίων 
στα πεδία της ισότητας των φύλων και της καταπολέμησης κάθε είδους 
διακρίσεων και παρενοχλητικής συμπεριφοράς. 
 

8. Σε κάθε Ειδικό Λογαριασμό Κονδυλίων Έρευνας (Ε.Λ.Κ.Ε.) συνιστάται 
Επιτροπή Ενστάσεων, που αποτελείται από τρία (3) τακτικά μέλη, τα οποία 
ορίζονται με ισάριθμα αναπληρωματικά, που προέρχονται από μέλη 
Διδακτικού Ερευνητικού Προσωπικού (Δ.Ε.Π.), Ειδικού Εκπαιδευτικού 
Προσωπικού (Ε.Ε.Π.), Εργαστηριακού Διδακτικού Προσωπικού (Ε.ΔΙ.Π.) και 
Ειδικού Τεχνικού Εργαστηριακού Προσωπικού (Ε.Τ.Ε.Π.). Τη διοικητική 
υποστήριξη της Επιτροπής Ενστάσεων αναλαμβάνει υπάλληλος από το 
προσωπικό της Μονάδας Οικονομικής και Διοικητικής Υποστήριξης (Μ.Ο.Δ.Υ.) 
του Ε.Λ.Κ.Ε. Αντικείμενο της Επιτροπής είναι η εξέταση ενστάσεων που 
υποβάλλονται στο πλαίσιο προσκλήσεων που επισπεύδονται από τον 
Ε.Λ.Κ.Ε. 

 
 
 

ΚΡΑΤΗΣΕΙΣ ΑΠΟ ΣΥΜΜΕΤΟΧΗ ΣΕ ΕΡΕΥΝΗΤΙΚΑ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΑ ΚΑΙ 
ΕΠΙΧΕΙΡΗΜΑΤΙΚΗ ΔΡΑΣΤΗΡΙΟΤΗΤΑ 



Άρθρο 246 
Θέματα αποδοχών 

1. Η συμμετοχή μελών Διδακτικού Ερευνητικού Προσωπικού (Δ.Ε.Π.), Ειδικού 
Εκπαιδευτικού Προσωπικού (Ε.Ε.Π.), Εργαστηριακού Διδακτικού Προσωπικού 
(Ε.ΔΙ.Π.) και Ειδικού Τεχνικού Εργαστηριακού Προσωπικού (Ε.Τ.Ε.Π.) των 
Ανώτατων Εκπαιδευτικών Ιδρυμάτων (Α.Ε.Ι.) σε έργα/προγράμματα των Ειδικών 
Λογαριασμών Κονδυλίων Έρευνας (Ε.Λ.Κ.Ε.) των Α.Ε.Ι. συνιστά επιτρεπτή 
πρόσθετη απασχόληση, υπό την προϋπόθεση ότι εκτελούν τα διδακτικά και λοιπά 
τους καθήκοντα, όπως αυτά ορίζονται ανά περίπτωση και δεν συνιστά ή 
προϋποθέτει την άσκηση επιχειρηματικής δραστηριότητας. 

2. Οι πάσης φύσεως αποδοχές και πρόσθετες αμοιβές ή απολαβές ή σύνταξη που 
καταβάλλονται προς τα μέλη Δ.Ε.Π., Ε.Ε.Π. και Ε.ΔΙ.Π. των Α.Ε.Ι., απαγορεύεται να 
υπερβαίνουν το ανώτατο όριο αποδοχών της παρ. 1 του άρθρου 28 του ν. 
4354/2015 (Α’ 176). Στο εν λόγω όριο συμπεριλαμβάνονται πρόσθετες αμοιβές από 
τη συμμετοχή σε έργα/προγράμματα που χρηματοδοτούνται από εθνικούς πόρους, 
σύμφωνα με το άρθρο 230. 

3. Δεν εμπίπτουν στο ανώτατο όριο αποδοχών της παρ. 2 αμοιβές μελών Δ.Ε.Π. από 
τη συμμετοχή σε κάθε είδους προγράμματα των Ε.Λ.Κ.Ε. των Α.Ε.Ι. και των 
ερευνητικών και τεχνολογικών φορέων του άρθρου 13Α του ν. 4310/2014 (Α’ 258), τα 
οποία χρηματοδοτούνται από διεθνείς ή ιδιωτικούς πόρους, σύμφωνα με το άρθρο 
230. 

4. Οι αποδοχές των μελών Δ.Ε.Π., Ε.Ε.Π. και Ε.ΔΙ.Π. για την απασχόληση σε 
έργα/προγράμματα που διαχειρίζονται Ε.Λ.Κ.Ε. άλλων Α.Ε.Ι. ή ερευνητικά κέντρα ή 
τεχνολογικά ινστιτούτα του άρθρου 13Α του ν. 4310/2014 ή άλλους ερευνητικούς 
οργανισμούς της ημεδαπής, αποδίδονται προς τον Ε.Λ.Κ.Ε. του Α.Ε.Ι. που 
υπηρετούν, εκκαθαρίζονται από αυτόν και καταβάλλονται μέσω της Ενιαίας Αρχής 
Πληρωμής. Οι αμοιβές των μελών Δ.Ε.Π., μελών Ε.Ε.Π. και Ε.ΔΙ.Π. από τη 
συμμετοχή σε έργα/προγράμματα υπόκεινται σε παρακράτηση πέντε τοις εκατό (5%) 
επί του ακαθάριστου ποσού της αμοιβής τους. Οι παρακρατήσεις αποτελούν ίδιους 
πόρους του Ε.Λ.Κ.Ε., σύμφωνα με την περ. δ) του άρθρου 230. 

5. Το ύψος των αποδοχών των απασχολούμενων της παρ. 1 του άρθρου 243 είναι 
εντός των ορίων του εγκεκριμένου αναλυτικού ετήσιου προϋπολογισμού του 
έργου/προγράμματος. Ειδικώς για τους απασχολούμενους με σύμβαση εργασίας 
ορισμένου χρόνου της περ. η) της παρ. 1 του άρθρου 243, το ύψος των αποδοχών 
καθορίζεται ως ακολούθως: 



α) σύμφωνα με τους μισθολογικούς όρους του Κεφαλαίου Β’ του ν. 4354/2015 (Α’ 
176), εφόσον η αμοιβή βαρύνει τον προϋπολογισμό έργου/προγράμματος που 
χρηματοδοτείται από εθνικούς πόρους, 

β) με απόφαση της Επιτροπής Ερευνών, κατόπιν εισήγησης του Επιστημονικού 
Υπευθύνου και είναι ανάλογο των προσόντων και του αντικειμένου απασχόλησης 
κάθε απασχολούμενου, εφόσον η αμοιβή βαρύνει τον προϋπολογισμό 
έργου/προγράμματος που χρηματοδοτείται από ιδιωτικούς, διεθνείς και ίδιους 
πόρους. Με τον Οδηγό Χρηματοδότησης δύναται να καθορίζεται ανώτατο 

όριο συνολικών αποδοχών από τη συμμετοχή σε έργα/ προγράμματα του Ιδρύματος 
για τις εν λόγω κατηγορίες προσωπικού, το οποίο δεν δύναται να υπερβαίνει το 
ανώτατο όριο αποδοχών της παρ. 1 του άρθρου 28 του ν. 4354/2015. 

6. Το συνολικό κόστος απασχόλησης των μελών της ομάδας έργου ανεξαρτήτως του 
είδους απασχόλησής τους, συμπεριλαμβανομένων των πάσης φύσεως κρατήσεων 
και εργοδοτικών εισφορών, όπως προβλέπονται από την κείμενη νομοθεσία, βαρύνει 
τον προϋπολογισμό του έργου/προγράμματος. 

7. Οι πάσης φύσεως αποδοχές των απασχολούμενων σε έργα/προγράμματα του 
Ε.Λ.Κ.Ε. καταβάλλονται μέσω της Ενιαίας Αρχής Πληρωμής. 

 
Άρθρο 257 

Διαδικασία είσπραξης εσόδων από την άσκηση επιχειρηματικής 
δραστηριότητας μελών του προσωπικού των Ανώτατων Εκπαιδευτικών 

Ιδρυμάτων 

1. Μέλη Διδακτικού Ερευνητικού Προσωπικού (Δ.Ε.Π.) Ειδικού Εκπαιδευτικού 
Προσωπικού (Ε.Ε.Π.) και Εργαστηριακού Διδακτικού Προσωπικού (Ε.ΔΙ.Π.) των 
Ανώτατων Εκπαιδευτικών Ιδρυμάτων (Α.Ε.Ι.) που ασκούν επιχειρηματική 
δραστηριότητα είτε ατομικώς είτε μέσω εταιρείας, υποχρεούνται να αποδίδουν 
ετησίως προς τον Ειδικό Λογαριασμό Κονδυλίων Έρευνας (Ε.Λ.Κ.Ε.) του Α.Ε.Ι. όπου 
υπηρετούν, ποσοστό επτά τοις εκατό (7%) επί του ετήσιου καθαρού εισοδήματος 
που προέρχεται από την άσκηση επιχειρηματικής δραστηριότητας. Το εν λόγω ποσό 
αποτελεί πόρο του Ε.Λ.Κ.Ε. του Α.Ε.Ι., παρακρατείται απευθείας από την Ανεξάρτητη 
Αρχή Δημοσίων Εσόδων (Α.Α.Δ.Ε.) μετά την εκκαθάριση της δήλωσης φορολογίας 
του υπόχρεου και αποδίδεται στον Ε.Λ.Κ.Ε. Ως άσκηση επιχειρηματικής 
δραστηριότητας, ατομικά ή μέσω εταιρείας, λογίζεται αποκλειστικά η παροχή κάθε 
είδους υπηρεσιών που σχετίζονται με την επιστήμη των υπόχρεων και όχι η άσκηση 
επενδυτικών δραστηριοτήτων των υπόχρεων. 



2. Δεν είναι υπόχρεοι απόδοσης της κράτησης της παρ. 1 τα μέλη Δ.Ε.Π. κατά το 
χρονικό διάστημα που: α) βρίσκονται σε καθεστώς αναστολής καθηκόντων, β) τελούν 
σε άδεια άνευ αποδοχών, γ) τελούν σε άδεια παράλληλης απασχόλησης σε ίδρυμα 
της αλλοδαπής. Οι περ. α) και β) εφαρμόζονται και στα μέλη Ε.Ε.Π., Ε.ΔΙ.Π. και 
Ε.Τ.Ε.Π. 

3. Για τον προσδιορισμό του ύψους της κράτησης η Α.Α.Δ.Ε. αντλεί στοιχεία από το 
ηλεκτρονικό σύστημα διαχείρισης προσωπικού (HRMS) κάθε Α.Ε.Ι. σχετικά με την 
υπηρεσιακή κατάσταση του υπόχρεου κατά το έτος αναφοράς για τον ακριβή 
προσδιορισμό του ποσού της κράτησης ανά οικονομικό έτος. Ειδικότερα, η Α.Α.Δ.Ε. 
αντλεί τα ακόλουθα στοιχεία: 

α) την ιδιότητα του φυσικού προσώπου για να διακριβώσει αν είχε την ιδιότητα του 
υπόχρεου επιβολής της κράτησης κατά το οικονομικό έτος αναφοράς, 

β) τις υπηρεσιακές μεταβολές, την ένταξη σε καθεστώς μερικής απασχόλησης και 
αναστολής καθηκόντων, που επηρεάζουν την ιδιότητα του υπόχρεου και το χρονικό 
διάστημα που αφορούν, 

γ) τη χορήγηση αδειών, άνευ αποδοχών και παράλληλης απασχόλησης σε ίδρυμα 
της αλλοδαπής, που επηρεάζουν την ιδιότητα του υπόχρεου και το χρονικό διάστημα 
που αφορούν. 

Αν κάποιος δεν είναι υπόχρεος για ολόκληρο το έτος, ως συνολικό ετήσιο εισόδημα 
λαμβάνεται υπόψη μόνο το εισόδημα που έχει αποκτηθεί κατά το χρονικό διάστημα 
κατά το οποίο έχει την ιδιότητα του υπόχρεου. Αν δεν είναι εφικτός ο ακριβής 
υπολογισμός, λαμβάνεται υπόψη το συνολικό ετήσιο καθαρό εισόδημα του 
υπόχρεου, πολλαπλασιαζόμενο με τον λόγο του αριθμού των μηνών που είναι 
υπόχρεος διά του αριθμού δώδεκα (12), που αντιστοιχεί στους μήνες του έτους. 

4. Για τον προσδιορισμό του ύψους της κράτησης επί εισοδημάτων που προέρχονται 
από συμμετοχή σε εταιρείες κατά το έτος αναφοράς, η Α.Α.Δ.Ε. παρέχει προς τη 
Μονάδα Οικονομικής και Διοικητικής Υποστήριξης (Μ.Ο.Δ.Υ.) του Ε.Λ.Κ.Ε. του Α.Ε.Ι., 
στο οποίο υπηρετεί ο υπόχρεος, στοιχεία σχετικά με τις εταιρείες που μετέχει. Με 
απόφαση της Επιτροπής Ερευνών κρίνεται αν η συμμετοχή ανά εταιρεία εντάσσεται 
στην έννοια της επιχειρηματικής δραστηριότητας κατά την παρ. 1 του παρόντος και 
το άρθρο 156 ή συνιστά επενδυτική δραστηριότητα και εξαιρείται της επιβολής της 
κράτησης. 

5. Η είσπραξη της κράτησης της παρ. 1 πραγματοποιείται εφάπαξ ή σε έως έξι (6) 
δόσεις. Αν η οφειλή δεν εξοφληθεί εμπροθέσμως, επιβάλλονται μηνιαίως τόκοι 
υπερημερίας. 



6. Μέλη Δ.Ε.Π., Ε.Ε.Π. και Ε.ΔΙ.Π. που ασκούν επιχειρηματική δραστηριότητα κατά 
το χρονικό διάστημα των δύο (2) πρώτων μηνών από την ημερομηνία διορισμού τους 
στο Α.Ε.Ι. δεν υποχρεούνται στην απόδοση της κράτησης της παρ. 1, υπό την 
προϋπόθεση ότι διέκοψαν την επιχειρηματική τους δραστηριότητα εντός δύο (2) 
μηνών από την ημερομηνία διορισμού τους. 

7. Με τον Οδηγό Χρηματοδότησης ρυθμίζονται ειδικότερα θέματα σχετικά με την 
πολιτική προστασίας προσωπικών δεδομένων που εφαρμόζει ο Ε.Λ.Κ.Ε. του Α.Ε.Ι. 
κατά τη διαδικασία είσπραξης των κρατήσεων της παρ. 1. 

 

ΚΕ.ΔΙ.ΒΙ.Μ. 
 

Άρθρο 118 
Επιστημονικός Υπεύθυνος Ακαδημαϊκός Υπεύθυνος 

1. Με απόφαση του Συμβουλίου του Κέντρου Επιμόρφωσης και Διά Βίου Μάθησης 
(Κ.Ε.ΔΙ.ΒΙ.Μ.) ορίζονται ο Επιστημονικός Υπεύθυνος και ο Ακαδημαϊκός Υπεύθυνος 
ανά επιμορφωτικό πρόγραμμα του. ΚΕ.ΔΙ.ΒΙ.Μ. 

Ο Ακαδημαϊκός Υπεύθυνος δύναται να ταυτίζεται με τον Επιστημονικό Υπεύθυνο και 
διαθέτει αποδεδειγμένη γνώση ή εμπειρία στο αντικείμενο του προγράμματος, η 
οποία δύναται να προκύπτει από το εν γένει εκπαιδευτικό, ερευνητικό και 
επιστημονικό του έργο. Με την απόφαση του Συμβουλίου του Κ.Ε.ΔΙ.ΒΙ.Μ. 
καθορίζεται η θητεία του Επιστημονικού και του Ακαδημαϊκού Υπευθύνου, που 
δύναται να είναι ορισμένης ή αόριστης διάρκειας, ανάλογα με τη διάρκεια του 
επιμορφωτικού προγράμματος. 

2. Ως Ακαδημαϊκοί Υπεύθυνοι προγραμμάτων δύναται να ορίζονται: α) μέλη 
Διδακτικού Ερευνητικού Προσωπικού (Δ.Ε.Π.) των Ανώτατων Εκπαιδευτικών 
Ιδρυμάτων (Α.Ε.Ι.) της ημεδαπής και αλλοδαπής, β) ομότιμοι Καθηγητές και 
αφυπηρετήσαντα μέλη Δ.Ε.Π. των Α.Ε.Ι., γ) μέλη Εργαστηριακού Διδακτικού 
Προσωπικού (Ε.ΔΙ.Π.), Ειδικού Εκπαιδευτικού Προσωπικού (Ε.Ε.Π.) και Ειδικού 
Τεχνικού Εργαστηριακού Προσωπικού (Ε.Τ.Ε.Π.) των Α.Ε.Ι., δ) διακεκριμένοι 
επιστήμονες, συνεργαζόμενοι καθηγητές, εντεταλμένοι διδάσκοντες, επισκέπτες 
Καθηγητές, επισκέπτες ερευνητές, ερευνητές επί συμβάσει, αντίστοιχο προσωπικό 
ερευνητικών και τεχνολογικών φορέων, καθώς και διδάσκοντες στους οποίους 
ανατίθεται αυτοδύναμο διδακτικό έργο σε προγράμματα τυπικής εκπαίδευσης και ε) 
μεταδιδάκτορες. Με τον Εσωτερικό Κανονισμό Λειτουργίας του Κ.Ε.ΔΙ.ΒΙ.Μ. δύναται 
να καθορίζονται και άλλες κατηγορίες Ακαδημαϊκών Υπευθύνων. Ο Ακαδημαϊκός 
Υπεύθυνος έχει ως αρμοδιότητα την παρακολούθηση της εκπαιδευτικής διαδικασίας, 
την εκπόνηση ή έγκριση του εκπαιδευτικού υλικού, την επιλογή των εκπαιδευτών και 



την κατανομή του διδακτικού έργου, καθώς και κάθε άλλο ζήτημα για την υλοποίηση 
του προγράμματος. 

3. Ως Επιστημονικός Υπεύθυνος ορίζεται το φυσικό πρόσωπο που προτείνεται να 
αναλάβει την ιδιότητα του Επιστημονικού Υπευθύνου έναντι του Ειδικού 
Λογαριασμού Κονδυλίων Έρευνας (Ε.Λ.Κ.Ε.) του Α.Ε.Ι. κατά το άρθρο 234. Η 
ανάληψη της επιστημονικής ευθύνης ενός έργου/προγράμματος εγκρίνεται από την 
Επιτροπή Ερευνών του άρθρου 231. Ως Επιστημονικός Υπεύθυνος δύναται να 
ορίζεται ο Πρόεδρος ή άλλο μέλος του Συμβουλίου του Κ.Ε.ΔΙ.ΒΙ.Μ. ή άλλο φυσικό 
πρόσωπο που πληροί τις προϋποθέσεις που ισχύουν ανά Α.Ε.Ι. για τον ορισμό 
Επιστημονικού Υπευθύνου, σύμφωνα με το άρθρο 234, υπό την προϋπόθεση ότι το 
γνωστικό του αντικείμενο ή το εν γένει επιστημονικό ή ερευνητικό του έργο ή η 
επιστήμη που θεραπεύει σχετίζεται με τον ευρύτερο επιστημονικό κλάδο του προς 
έγκριση προγράμματος. Ο περιορισμός αυτός δεν ισχύει για προγράμματα που 
αφορούν σε οριζόντιες δεξιότητες. 

 
 

ΜΕΤΑΠΤΥΧΙΑΚΑ 
(Άρθρο83 - Ν.4957/2022) 

 
Άρθρο 83 

Διδάσκοντες Προγραμμάτων Μεταπτυχιακών Σπουδών 

1. Το διδακτικό έργο των Προγραμμάτων Μεταπτυχιακών Σπουδών (Π.Μ.Σ.) 
ανατίθεται, κατόπιν απόφασης του αρμόδιου οργάνου του Π.Μ.Σ. στις ακόλουθες 
κατηγορίες διδασκόντων: 

α) μέλη Διδακτικού Ερευνητικού Προσωπικού (Δ.Ε.Π.), Ειδικού Εκπαιδευτικού 
Προσωπικού (Ε.Ε.Π.), Εργαστηριακού Διδακτικού Προσωπικού (Ε.ΔΙ.Π.) και 
Ειδικού Τεχνικού Εργαστηριακού Προσωπικού (Ε.Τ.Ε.Π.) του Τμήματος ή άλλων 
Τμημάτων του ίδιου ή άλλου Ανώτατου Εκπαιδευτικού Ιδρύματος (Α.Ε.Ι.) ή Ανώτατου 
Στρατιωτικού Εκπαιδευτικού Ιδρύματος (Α.Σ.Ε.Ι.), με πρόσθετη απασχόληση πέραν 
των νόμιμων υποχρεώσεών τους, αν το Π.Μ.Σ. έχει τέλη φοίτησης, 

β) ομότιμους Καθηγητές ή αφυπηρετήσαντα μέλη Δ.Ε.Π. του Τμήματος ή άλλων 
Τμημάτων του ιδίου ή άλλου Α.Ε.Ι., 

γ) συνεργαζόμενους καθηγητές, δ) εντεταλμένους διδάσκοντες, ε) επισκέπτες 
καθηγητές ή επισκέπτες ερευνητές, στ) ερευνητές και ειδικούς λειτουργικούς 
επιστήμονεςερευνητικών και τεχνολογικών φορέων του άρθρου 13Α του ν. 
4310/2014 (Α’ 258) ή λοιπών ερευνητικών κέντρων και ινστιτούτων της ημεδαπής ή 
αλλοδαπής, 



ζ) επιστήμονες αναγνωρισμένου κύρους, οι οποίοι διαθέτουν εξειδικευμένες γνώσεις 
και σχετική εμπειρία στο γνωστικό αντικείμενο του Π.Μ.Σ. 

2. Η ανάθεση του διδακτικού έργου του Π.Μ.Σ. πραγματοποιείται με απόφαση του 
αρμόδιου οργάνου, κατόπιν εισήγησης της Συντονιστικής Επιτροπής του Π.Μ.Σ., 
εφόσον υφίσταται, άλλως του Διευθυντή του Π.Μ.Σ. Ειδικότερες προϋποθέσεις 
σχετικά με την ανάθεση του διδακτικού έργου δύναται να ορίζονται στην απόφαση 
ίδρυσης του Π.Μ.Σ. 

3. Δικαίωμα επίβλεψης διπλωματικών εργασιών έχουν οι διδάσκοντες των 
περ. α) έως στ) της παρ. 1 υπό την προϋπόθεση ότι είναι κάτοχοι 
διδακτορικού διπλώματος. Με απόφαση του αρμοδίου οργάνου του Π.Μ.Σ. 
δύναται να ανατίθεται η επίβλεψη διπλωματικών εργασιών και σε μέλη Δ.Ε.Π., 
Ε.Ε.Π. και Ε.ΔΙ.Π. του Τμήματος, που δεν έχουν αναλάβει διδακτικό έργο στο 
Π.Μ.Σ. 

4. Όλες οι κατηγορίες διδασκόντων δύνανται να αμείβονται αποκλειστικά από τους 
πόρους του Π.Μ.Σ. Δεν επιτρέπεται η καταβολή αμοιβής ή άλλης παροχής από τον 
κρατικό προϋπολογισμό ή το πρόγραμμα δημοσίων επενδύσεων. Με απόφαση του 
αρμόδιου οργάνου του Π.Μ.Σ. περί ανάθεσης του διδακτικού έργου, καθορίζεται το 
ύψος της αμοιβής κάθε διδάσκοντος. Ειδικώς οι διδάσκοντες που έχουν την ιδιότητα 
μέλους Δ.Ε.Π., δύνανται να αμείβονται επιπρόσθετα για έργο που προσφέρουν προς 
το Π.Μ.Σ., εφόσον εκπληρώνουν τις ελάχιστες εκ του νόμου υποχρεώσεις τους, 
όπως ορίζονται στην παρ. 2 του άρθρου 155. Το τελευταίο εδάφιο εφαρμόζεται 
αναλογικά και για τα μέλη Ε.Ε.Π., Ε.ΔΙ.Π. και Ε.Τ.ΕΠ., εφόσον εκπληρώνουν τις 
ελάχιστες εκ του νόμου υποχρεώσεις τους (άρθρο 164 για τους ΕΔΙΠ). 

5. Με απόφαση της Συνέλευσης του Τμήματος δύναται να ανατίθεται επικουρικό 
διδακτικό έργο στους υποψήφιους διδάκτορες του Τμήματος ή της Σχολής, υπό την 
επίβλεψη διδάσκοντος του Π.Μ.Σ. 


